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Investigador asociado categorizado por Minciencias, proactivo con capacidad de analizar, 

planear, diseñar, implementar, y evaluar procesos de carácter académico y empresarial. 

Amplia experiencia en el sector educativo y consultor con gran interés en el campo de 

desarrollo empresarial, innovación e internacionalización. Líder, responsable, con 

habilidades comunicativas. 

 
 

EDUCACIÓN: 

 

• Doctor en Estudios Organizacionales, Universidad Autónoma Metropolitana de 
México UAM, Ciudad de México, 2023. (Con aprobación de tesis y en espera del 
diploma) 

 

• Magister en Educación, Universidad de la Costa. Barranquilla 2016 

 

• Especialista en Estudios Pedagógicos, Universidad de la Costa, Barranquilla 2014. 

 

• Profesional en Relaciones Internacionales, Universidad del Norte, Barranquilla 
2010. 

 
 

OTROS ESTUDIOS: 

 

• Dominio de Inglés, VIII Nivel. Universidad del Norte, Programa Relaciones 
Internacionales. Barranquilla 2009. 

 

• Francés VIII Nivel. Universidad del Norte, Programa Relaciones 
Internacionales. Barranquilla 2009. 

  

CONGRESOS, EVENTOS Y SEMINARIOS: 

 

• XIX CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL XIX 
CIAO, “25 AÑOS DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN MÉXICO Y 
AMÉRICA LATINA”. Ponente, octubre 2021, Universidad Autónoma Metropolitana 
de México UAM. 

 

• XVIII CONGRESO INTERNACIONAL DE ANÁLISIS ORGANIZACIONAL 

Ponente, octubre 2020, Universidad Autónoma Metropolitana de México UAM. 
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• III CONFERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR CRES, junio 2018, 
Universidad Nacional de Córdoba, Argentina. 

 
• WORKSHOP PARA CONSTRUCIÓN DE CAPACIDADES EN 

INTERNACIONALIZACIÓN E INTERCULTURALIDAD, Taller dirigido por La 
Universidad EAN en representación de la Red Colombia Challenge Your Knowledge 
y con apoyo de ICETEX y de California State University, Los angeles. Octubre 2017, 
Cartagena. 

 
 

INVESTIGACIONES Y/O PROYECTOS REALIZADOS: 
 

• EVOLUCIÓN DEL PENSAMIENTO ORGANIZACIONAL: UNA MIRADA DE 
LAS TEORÍAS DE LA ORGANIZACIÓN CLÁSICA HACIA LAS TEORÍAS POS 
BURO-CRÁTICAS Y POS MODERNAS. Administración & Desarrollo, 51(1), 205-
226. https://doi.org/10.22431/25005227.vol 51n 1.10. 

 

• INSTITUCIONALIZACIÓN DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN 
COLOMBIA: APROXIMACIÓN A LA CONSOLIDACIÓN DE LA DISCIPLINA. 
Oasis, 33, pp. 95-123. (2021). doi: https://doi.org/10.18601/16577558.n33.07 

 
• ASSOCIATION RULE MINING FOR CUSTOMER SEGMENTATION IN THE 

SMES SECTOR USING THE APRIORI ALGORITHM". En: India Communications 
in Computer and Information Science ISSN: 1865-0929 ed: Springer-Verlag London 
Ltd. v.1046 fasc.N/A p.487 - 497 ,2019, DOI: 10.1007/978- 981-13-9942-8_46. 

 
• THE GOAL PROGRAMMING AS A TOOL FOR MEASURING THE 

SUSTAINABILITY OF AGRICULTURAL PRODUCTION CHAINS OF RICE. 
En: Alemania Lecture Notes in Computer Science ISSN: 0302-9743 ed: Springer-
Verlag London Ltd. v.11555 fasc. N/A p.210 - 221 ,2019, DOI: 10.1007/978-3-030-
22808-8_22. 

 
• DEONTOLOGÍA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA: 

CIMIENTOS PARA LA INNOVACIÓN SOCIAL EN ÉPOCA DE 
POSTCONFLICTO. 32nd International Business Information Management 
Association Conference, IBIMA 2018 - Vision 2020: Sustainable Economic 
Development and Application of Innovation Management from Regional expansion 
to Global Growth 2019. ISBN: 978-0-9998551-1-9 ed: IBIMA Publishing LLC, v., 

p.4633 - 4645 N/A ,2018 

 
• EL TELETRABAJO COMO ESTRATEGIA LABORAL COMPETITIVA EN LAS 

PYME COLOMBIANAS, Articulo de Investigación, REVISTA ESPACIOS NIVEL 
SCOPUS Q3, ISSN 07981015, Vol.38 (31) julio 2017. 

 

• RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ: IMPORTANCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN ALTERNOS EN 
COLOMBIA, Artículo de Investigación, REVISTA LASALLISTA DE 
INVESTIGACIÓN, SCOPUS Q4, ISSN 17944449, Vol.14, (1) 2017. 

https://doi.org/10.22431/25005227.vol%2051n%201.10


 

• ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA FORMACIÓN DE EQUIPOS DE 
TRABAJO EN EMPRESAS CONSTRUCTORAS DEL CARIBE COLOMBIANO, 
Articulo de Investigación, REVISTA ESPACIOS NIVEL SCOPUS Q3, ISSN 
07981015, Vol.38 (13) marzo 2017. 

 
• Capítulo de libro "PRINCIPIOS DE LIDERAZGO GERENCIAL EN EMPRESAS 

PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE MAICAO DE COLOMBIA Y PAEZ 
VENEZUELA" NUEVOS PERSPECTIVAS ANTE LOS DESAFÍOS 
ACADÉMICOS. En: Venezuela ISBN: 978-980-402-204-3 ed: Universidad Del 
Zulia Luz, v. , p.536 - 543 1 ,2017 

 
• Capítulo de libro "PARTICIPACIÓN ACTIVA DEL JOVEN EXCLUIDO DEL 

SISTEMA EDUCATIVO FORMAL" NUEVOS PERSPECTIVAS ANTE LOS 
DESAFÍOS ACADÉMICOS. En: Venezuela ISBN: 978-980-402-204-3 ed: 
Universidad Del Zulia Luz , v. , p.429 - 435 1 ,2017 

 
• Capítulo de libro "ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA LA FORMACIÓN DE 

EQUIPOS DE TRABAJOS EN EMPRESAS CONSTRUCTORAS DEL CARIBE 
COLOMBIANO" PANORAMA DE LA INVESTIGACIÓN EN LAS CIENCIAS 
ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS.  En: México ISBN: 978-607-97383-0-3 ed: 
International Council For Small Business México A.C , v. , p.591 - 615 1 ,2016 

 

• Capítulo de libro "CREACIÓN DE VALOR A TRAVÉS DE MECANISMO DE 
EMPRENDIMIENTO EN LAS IES." LA FORMACIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO UN ELEMENTO EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL. 
En: Colombia ISBN: 978-958-59119-9-4 ed: Editorial Corporación Universitaria 
Latinoamericana, v. , p.26 - 39 ,2016 

• Capítulo de libro "ESTRATEGIAS DE CALIDAD EN EL FORTALECIMIENTO 
DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR DE LA REGIÓN CARIBE." ESTILOS, 
COMPROMISO Y GENERACIÓN DE VALOR EN EMPRESAS DE SERVICIOS. 
En: Colombia ISBN: 978-958-59583-1-9 ed: Editorial Corporación Universitaria 
Latinoamericana, v. , p.12 - 23 ,2016. 

• Capítulo de libro "EVALUACIÓN DE FACTORES DE TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN EN LAS EMPRESAS." EL DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN: ELEMENTOS ESENCIALES DE EMPRENDIMIENTO. En: 
Colombia ISBN: 978-958-59583-0-2 ed: Editorial Corporación Universitaria 

Latinoamericana, v. , p.80 - 96 ,2016 

• Capítulo de libro "GESTIÓN SISTEMÁTICA PARA EL DISEÑO DE PROCESOS 
DE VALOR EMPRESARIAL." DISEÑO DE SISTEMA GESTIÓN 
EMPRESARIAL PARA LA GENERACIÓN DE COMPETITIVIDAD. En: 
Colombia ISBN: 978-958-59583-2-6 ed: Editorial Corporación Universitaria 
Latinoamericana, v., p.86 - 96 ,2016. 

 

 

 

 



 
 

EXPERIENCIA LABORAL  

 

• Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas de la Corporación 

Universitaria Minuto de Dios- Uniminuto, Rectoría Antioquia-Chocó. Actualmente 
en el cargo.  

 

• Director de Posgrados de la Corporación Universitaria Americana, Medellín, 

Antioquia. junio 2019 a marzo 2023  

 

• Actividades de apoyo y prestación de servicios para el cumplimiento del proyecto 
“Novaventa-UPB” . Corporación Interuniversitaria de Servicios CIS, Medellín, 

agosto 2022 a enero 2023. 

 

• Apoyo y gestión en asistencia técnico-pedagógica y de gestión desde la prestación del 

servicio educativo hacia los establecimientos educativos, para la actualización y 
formulación en el proceso de transformación curricular, Fundación Universitaria 

Católica del Norte, Medellín, julio 2022 a noviembre 2023.  

 

• Capacitador y experto temático en Emprendimiento, Escuela Superior de 

Administración Pública, ESAP, Bogotá D.C, enero de 2022 a diciembre 2022. 

  

• Docente de Posgrados Universidad de Medellín, Maestría: Administración MBA, 
asignatura: Línea de énfasis III: Gerencia Internacional, Medellín, Antioquia, 
Actualmente en el cargo. 

 

• Consultor en desarrollo Empresarial, formador en temas de innovación y Proyectos 
de emprendimiento.  Grupo CEO Consultoría Empresarial & Outsourcing, Antioquia. 
Agosto 2020 a diciembre 2021. 

 

• Consultor en Innovación y Fortalecimiento Empresarial y formador en temas 
empresariales, innovación y Proyectos Productivos, Corpovisión Colombia, 
Antioquia. Junio de 2014 a junio 2020. 

 

• Docente Catedrático de la Corporación Universitaria Minuto de Dios- Uniminuto. 
Antioquia, Facultad de Ciencias Económicas y administrativas, marzo 2023. 

 

• Docente Medio Tiempo de la Corporación Universitaria Minuto de Dios- Uniminuto. 
Antioquia, Facultad de Ciencias Económicas y administrativas, agosto 2020. 

 

• Secretaria Académico(e) de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas 
de la Corporación Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto. Antioquia, noviembre 
2018. 

 
• Director del Programa de Mercadeo Internacional de la Corporación Universitaria 

Minuto de Dios-Uniminuto. Antioquia, agosto 2018. 

 

 

 



 

• Líder del grupo de Investigación GICEA, Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas de la Corporación Universitaria Minuto de Dios-Uniminuto. 
Antioquia, agosto 2018. 

 

• Docente Medio Tiempo del Politécnico Costa Atlántica, Barranquilla. II semestre 

2017. Docente de medio tiempo con labores administrativas del programa Negocios 

Internacionales y catedra en las asignaturas; Relaciones Internacionales, Instituciones 

y acuerdos del Comercio Internacional. 

 

• Coordinador del Departamento de Internacionalización de la Corporación 
Universitaria Latinoamericana “CUL”, Barranquilla. Encargado del Dpto. de 
Internacionalización con funciones administrativas y de apoyo a los programas 

académicos.  

 

• Coordinador de Autoevaluación de la Corporación Universitaria Latinoamericana 
“CUL”, Barranquilla. Coordinador del proceso deAutoevaluación Institucional desde 
el 1 de febrero de 2014. 

 

• Docente Medio Tiempo de la Corporación Universitaria Latinoamericana “CUL”, 
Barranquilla. II semestre 2012, I y II semestre 2013, Docente de medio tiempo en 
diferentes asignaturas, tales como; ética profesional, desarrollo organizacional, 
metodología de estudio y metodología de la investigación. 

 
• Labores Administrativas en el Consulado General de Colombia en Barcelona. 

Auxiliar administrativo con funciones tales como: Visados, exhortos, procesos de 
antecedentes penales y accesorios sociales y jurídicos. Febrero 2010 Proyecto: 
“Política Integral Migratoria, líneas de acción y su difusión” 

 

REFERENCIAS: 

 
Hernan Salazar Garcia 

Subdirector Nacional de Servicios 

Escuela Superior de Administración Pública – ESAP. 

310 8235679- Bogotá 

  
Enrique Navarrete Pedraza 

Consultor Riesgos Financieros 
Teléfono: 3005112506– Medellín 


